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Diese Form der Interaktion ist eine hochwertige Beratungsleistung, die
Geschaftsfuhrungen und Flihrungskrafte dabei unterstltzt, erfolgreich

Veranderungen anzugehen und ihren Transformationsprozess nachhaltig zu

gestalten.
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Wir sind unabhangig und  Wir erhéhen die Wir waren alle schon in
unvoreingenommen. Wir  Entscheidungsqualitat ahnlichen Situationen
horen aktiv zu. Wir durch den gemeinsamen  oder Postionen und
auBern offen unsere Dialog. Die ursprungliche hatten uns ein
Meinung und geben — |dee wird aus vertrauliches und
wenn notig - konstruktiv-  verschiedenen kompetentes Sparring
kritisches Feedback. Perspektiven beleuchtet,  gewulnscht.
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abgewogen.

Gerade Geschaftsleitungen sind oft in einer einsamen Position. Es wird
erwartet, dass samtliche Losungen auf die verschiedenen Herausforderungen
auch von diesem Personenkreis identifiziert und gefunden werden.

Ein Austausch, ein Unsicherheiten im geschutzten Raum mit kompetenten
Menschen zu diskutieren ist nicht vorgesehen.
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