fur Projektleiter

Beratung fiir IHREN nachhaltigen Projekt-Erfolg

Diese Form der Interaktion ist eine hochwertige Beratungsleistung, die
Projektleiter dabei unterstiitzt, erfolgreich Projekt anzugehen und umzusetzen.
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Methodik und Kommunikation Verbilindete auf
Strukturen Augenhdhe
Wir reflektieren mit Wir erhéhen lhren Wir waren alle schon in
Ihnen die Projekterfolg durch die ahnlichen Situationen
Projektmanagment- Optimierung lhres oder Positionen und
Methodik: von der Stakeholdermanagements | hatten uns ein
Auftragsklarung tber und lhrer Projekt- vertrauliches und
die Planung und Kommunikationsstrategie. | kompetentes Sparring
Steuerung bis hin zum | Wenn sinnvoll, stellen wir | gewlinscht. In
Projektcontrolling. auch Ihre Meeting-Kultur | Konfliktsituationen
auf den Prifstand. starken wir Thnen den
Riicken.

Projektleiter sind Fachleute, Organisatoren, Kommunikatoren, Controller und
Motivatoren in einer Person — und dies meist ohne direkte Weisungsbefugnis.
Dieser Spagat ist sehr herausfordernd und spannend, kann einen aber auch an
die Grenzen bringen. Diese Situation ist uns vertraut.



