
SPARRING für Projektleiter  
Beratung für IHREN nachhal gen Projekt-Erfolg  

Diese Form der Interak on ist eine hochwer ge Beratungsleistung, die 
Projektleiter dabei unterstützt, erfolgreich Projekt anzugehen und umzusetzen. 

Change – Kultur – Transforma on – Organisa on – Prozesse - Systeme 

 

Methodik und 
Strukturen 

Kommunika on Verbündete auf 
Augenhöhe 

Wir reflek eren mit 
Ihnen die 
Projektmanagment-
Methodik: von der 
Au ragsklärung über 
die Planung und 
Steuerung bis hin zum 
Projektcontrolling.  

Wir erhöhen Ihren 
Projekterfolg durch die 
Op mierung Ihres 
Stakeholdermanagements 
und Ihrer Projekt-
Kommunika onsstrategie. 
Wenn sinnvoll, stellen wir 
auch Ihre Mee ng-Kultur 
auf den Prüfstand. 

Wir waren alle schon in 
ähnlichen Situa onen 
oder Posi onen und 
hä en uns ein 
vertrauliches und 
kompetentes Sparring 
gewünscht. In 
Konfliktsitua onen 
stärken wir Ihnen den 
Rücken. 

 

Projektleiter sind Fachleute, Organisatoren, Kommunikatoren, Controller und 
Mo vatoren in einer Person – und dies meist ohne direkte Weisungsbefugnis. 
Dieser Spagat ist sehr herausfordernd und spannend, kann einen aber auch an 
die Grenzen bringen. Diese Situa on ist uns vertraut.  


